ACOSET S.p.a.

Gestore Servizio Idrico Integrato
Captazione - Distribuzione — Fognature ¢ Depurazione delle Acque
Viale Mario Rapisardi n.164 — 95123 Catania

Concorso ad evidenza pubblica per titoli bandito dal Consiglio di Amministrazione della
societa con delibera n. 32 del 22 marzo 2018 per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a pieno di n. 32 unita di personale da inquadrare in vari profili professionali,
come da allegato avviso di selezione pubblicato sul sito web aziendale in data 02.07.2018

******************************************

Il Presidente visto il verbale di insediamento della (6°) COMMISSIONE GIUDICATRICE NOMINATA DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA CON DELIBERA N. 87 DEL 24/07/18 PER LA VALUTAZIONE
DEI TITOLI PRODOTT! DAI CANDIDATI AL CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “GEOLOGO”-
LIVELLO 6 CCNL. (UFFICIO TECNICO PROFILO C)

Ritenuto che il contenuto del suddetto verbale, per le parti di interesse, deve essere comunicato ai candidati
ammess, € si rende applicabile Part. 3, ultimo comma dell’avviso di sclezione

P.QM.
Dispone che un estratto del menzionato verbale venga pubblicato sul sito Web istituzionale www.acoset.com
- sezione bandi ¢ concorsi. . r\
A
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Verbale di insediamento della (6°) COMMISSIONE GIUDICATRICE NOMINATA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA CON DELIBERA N. 87 DEL 24/07/18 PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

PRODOTTI DAl CANDIDATI AL CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “GEOLOGO”-LIVELLO 6 CCNL..
(UFFICIO TECNICO PROFILO C.) :
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L'anno 2018 il giorno 20 del mese di settembre alle ore 11,00 in Catania nei locali di Acoset Spa,
(OMISSIS), viene insediata la commissione giudicatrice di cui in epigrafe la quale, a norma dell’art. 14 del
regolamento per le procedure selettive del personale, approvato dal CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE con
delibera n. 87 del 28/07/2017, pubblicato sul sito web della societa in data 01/08/2017 e successivamente
modificato in alcuni articoli con delibera n. 32 del 22/03/2018, pubblicata sul sito web in data 29/06/2018,

prende visione dell’atto di nomina e accerta, dandone atto, la insussistenza di qualsivoglia incompatibilita tra
i componenti.

Riceve quindi dalla Prima Commissione, unitamente al verbale all’'uopo redatto, I'elenco dei candidati
ammessi con le relative domande corredate dagli allegati, e procede alla verifica di eventuali situazioni di
incompatibilita nei confronti dei medesimi, verificandone e dichiarandone la insussistenza.

La Commissione, preso atto che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti dichiarati e che a norma dell’art. 14 lettera f del regolamento devono essere determinate le
modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli secondo i criteri stabiliti dallo stesso regolamento e
dall’awviso di selezione, ravvisa la necessita che le domande siano corredate, nel caso di omessa produzione,
dal titolo di studio richiesto nonché da idonea e debita certificazione comprovante il requisito della
esperienza lavorativa specifica attinente alla professionalita richiesta non inferiore a mesi 6, acquisita in
profilo corrispondente a quello oggetto di selezione (o comunque acquisita nell’esercizio di attivita
riconducibili a quelle del profilo oggetto di selezione) in Acoset e/o in azienda analoga ad Acoset, a qualuanfe
titolo, direttamente o indirettamente, per la selezione in area analoga a quella nella quale sono stati utilizzati,
con specificazione del livello di inquadramento attribuito dal datore di lavoro.

OMISSIS

Peraltro nella stessa sezione Il del regolamento & previsto che tutti i titoli per essere valutati devono essere

. ’
verificati dalla Commissione Esaminatrice e quindi necessariamente prodotti, non essendo all’'uopo
sufficiente Vautocertificazione, utile solo ai fini del’ammissione al concorso.

sione delibera di invitare i candidati ammessi alla selezione

.. . . i
la luce delle superiori considerazioni laCommi : ezi
: : lora non allegati alla domanda, il titolo

per il posto de quo, come da elenco riportato in calce, a produrre, qua

L - . tiva
di studio prescritto in copia autentica, nonché idonea certificazione comprovante la esperienza lavora




specifica prevista dal bando oltreché compiuta ed idonea certificazione comprovante il possesso dei titoli di
servizio e i titoli vari previsti rispettivamente nella sezione Il e 1l del piu volte citato allegato B del
regolamento.

Assegna ai candidati per la produzione della menzionata documentazione il termine di giorni 30 a decorrere
dalla data di pubblicazione di estratto della presente delibera sul sito istituzionale della Societa
(hitp://acoset.com - sezione bandi e concorsi) ai sensi dell’art. 3 ultimo comma dell’avviso di selezione,
OMISSIS.
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